ACTA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS 25 DE OCTUBRE DE 2023

Reunidos el 29 de octubre, en Germpoe ¢ lorma segan indican los estatutos, comenzamos & las 11.00 en
segunda canvacaboria en s sede de Adpradica situada en Cf Batanes d de Colmeanar Wiajo.

Carmg miembros de [a Junta Directiva caomparecen:

Vicepresidenta Dofia Beatriz Oodn Moraleda.
Secretaria Dafna Belén Brana vValenzuela.
Tesarero Dot Juan Carlos Gallega Herrara.
Vocales Dafia Concepeidn Urizar Salinas.

Dioika Verdnica Caballero Bernal.

Do Jasier De Andrés Sanbos.

Asisten 14 socios. Se presentan 13 vatos delegadas.

ORDEN DEL D1,

1-  Lectura y aprobacion del Acta de la reunidn anterior.
2-  Dimisidn de la Presidenta.

5 Remowvacion de la Junta anterior.

d-  Rusgos y preguntas.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Se procede a la lectura del acta anterios de 17 de Junio de 2023,
Se pclara un error en &l nambre de una Sodia que intervina.

Se rectifica el ranga dé =dades de tratamientos privados gue cubren ded a 1B afos y no de 3 4 18
Ao

Se solicits que se inchuya en el acts la mencion a un juicio pendiente de la Asodacidn con una
trabajadara.

Oueda aprobada por unanimidad.

2. DIMISION DE L& PRESIDENTA.

La precidenta actual & finales de eptiembre rianifestsd su intencidn de dejar la Junta Directiva y
dhajar el carga de Presidenta,

Interviene la Presidents, Oristina salicitando leer una carta de despedida. Se adjunta como
dacumenta anexo a la prasenta acta.



Recibe un aplauso de bod s0cios presentes y el tesorero Juan Carlos interviens para hacer un
reconacirniento a s labor realizada por la Presidents durante & tiempo en gue ha ejercido of
CHrEG.

Cristina la presidenta aclara que e rabajadara sosial y actualmente trabaja en un centro de
atencion temprana. Ahora misrmo @bl ramitando el certilicade de calidad pero lambidn hay una
i it d eapecilica en el grups I0MG, que a8 un certificada de calidad aspecificn de ONGS. 52
compramele a pasarnod la informacion pues es un certificads muy interesante ¢ bastante mads
pupecilico y adecuada para nuestra asociacidn que La 150,

Hace referencia a la 130 coma el ebjetive gue na ha podido cumplir.” E5 un procedimiento muy
farragasn y sin la colaboracian de la direccion y las empleadas resulta mas complicado adn, si los
profesionales no estan por la labar de tomar ese eduerzo extra de tener todo por escrilo ¥ Lode
ordenado, na sale adelante pues hay gue ser muy cuadriculade en tada®. La 150 (n® 9005) empezd
a trarmitaris en junio de 2015, Emperamad can un cansullor bastante informal, gue hacia unas
reuniones interminables. A ello hay que afiadirle & Covid y el confinamianta can lo cual fue
impasible cumplic con la docurnentacion y las plams. Nes aclara la importancia de tener un
cartilicade de calidad pues ahora mismea en todas las bases de |as subvenciones se axige un salla
e calidad.

3. RENOVACION DE L JUNTA DIRECTIVA.

Se prasenta al cargo de Predidente de la Junta Directiva Dan Javier Herran: Soteda. Al no haber mas
candidaturas queda aprabado su nambrarmiento por unanirnidad. Recibe un aplauso de los
pracantas,

Interviens Conchi en nombrre de la Junta Directiva para dar la biervenida al nuevs Presidente y
agradecer a la Presidenta saliente s labor realizada durante el esjercicio de su cargo y reitera gue
seguiremosd remando por el bien de la Adaciacion. Asimisma la Junta $& compromete & dar apoyo al
nuevs Presidente.

S afrece a los asistentes la posibilidad de presentarse al cange de wocal de la Junta Directiva. Se
presentan Dadia M2 Eugenia Fernandez Muevo y Dan &ndrés Guerrero Garcia. Rediben un aplauzo
di los asistentas.

La Junta queda canstituida de la sigusente manera:

Presidente Dan lavier Herrane Solela.
Wicepresidenta Dona Beatriz Ocon Moraleda.
Secretaria Dona b2 Balén Brana Valenzuela.
Tesarero Dot Juan Carlos Gallego Herrera.
Vocabes Diofia M2 Cancepcitn Urizar Salinas,

Cior Manuel Javier de Andrés Santas,
Diofa Verdnica Caballero Bernal.
Dofia B2 Eugenia Farndnde: Muéya,
Dom Andrés Guerrers Garcia.

4, Ruegosy preguntas.

Interviensa Juan Carlod I:I!EE.QI'H-IEII para recordarnod un carfeo recibido por Dona Barisa Arcos
Barraca, 1acia de Asprodico, plantesndo una derie de dudas. En primer lugar hace alusidn a la falta
de informacion sobre la sustitucidn de la directora del centra Dona Julia Malinueva. 5e aclara {Lee



no ha habido sustitucidn, Julia Molinueve estd de baja por excedencia para el cuidada de un familiar
eon la que hubo gue cantratar una nueva directora. Cuanda finalice la baja volverd al centra y
podrd ocupar de nuevs |a direccion o por decision de |a Junta directiva y segun |as necesidades del
centro, podra realizar otras funciones, Esta posibilidad esta contemplada en el Estatute de las
Trabajadores por tratarse de un carge de confianza.

En fepunda lugar salicitd tener conacimiento de como iban las cuentas del centro, Juan Carles
pracede a hater un analisis de & stwacian finanders de Asprodico.

A dia 20 de octubre tenemos un beneficio de 43,000 € de los cuales 18,000 € corresponden & una
subwvencidn de la CAM para edificar la sala de espera. Juan Carlas ha presupuestado para la obra
23.000 € para dar un margen. Nos guedarian 20,500 € de benelicio.

Oetubre: Con el oobro de la CAM gue son 48,000 €y las ndminas de octubre gue ascienden a
40,000 £ nos guedarian 28.500 € de beneficio.

Mowiembre: Ayuda de [a CAM 48.000 € v nominas de noviembee 40.000 €. Benelicia 36.500 €.
Diciermbre: Ayuda de la CORM dE000E y ndrminas diciembre 40,000 Beneficio £4.500 €
Estra de Diciembre: 25000 €. Beneficio 19.500 €.

Subvencidn del Ayuntamiento: 45000 €. Benelicio 64.500 €

Dia 20 de Otubra: 43 000 -33.000= 20,500 benedicia

Oetulbre: 70,5030 +48 000-400000=28.500 benaficio.
Maviernbre: IE 500248 000-40000= 36500 benalicia.
Diciembre: 36.5004+48.000-30.000=44.500 banelicio.

44 500-25. 00045 00=64. 500€ benelicio total al final del afia.

Explica Juan Carlog que @it siluacion &4 una coda excepcianal en este afia ¥ gue una Asociadion sin
anima de lucra no puede tener benedicias asl goe la idea @5 cubrir con estos benelicios hos
desperiectos echiionadas en kod lejados por las abundantes lluvias de este mes y rejocar [a
esructura de los mismos para que no vaelan & praducirie liltraciones ¥ pAra gue astén en
condiciones cuands vengan a colocar las placas fotovoltaicas.

En cuanta & la carrera solidaria, Juan Carlas et preccupado por @l ndrmero de seluntariod ¢ la
colacacidn de lod mitmos en los distintas puntos del recorrido. Necasita 15 valuntarios coma
rainima. Led riembros de la Junta Directiva nos olrecemos a ir de valuntarios,

Finaliza la Asamblea a las 12:15 haras.

Prasider e Don Bavier Herrane Sotelo.

Sacrataria Dofia M? Balén Brafa Valenouala,



CRISTINA HERENCIA GONZALEZ

Estimados socios, socias y colaboradores de ASPRODICO,

Lamento comunicaros gue ha lkegado el dia de echarme a un lado y dejar gue otri@s continden
con mi labor de presidenta y representante legal de ASPRODICO.

Dasde septembre de 2021 hasta octubre de 2023 he ejercido estas funciones con
responsabilidad y enirega, durante este iempo hemos conseguido,

: g irgcta. El centro en septiembre de 2021 tanla uncs
humr‘rns mu:.r d|$|:|-iFE!i que haclan muy dificil cubsir tratamientos en caso de enfermedad,
hakbla sesiones de 30 minuilos, de 45, § minutos entre una sesidn y otra de descanso,
Privadod eran todas de 45 minutos sin intervalos de 5 para descansar o hablar con las
famikas, los profesionales que tenian nifios de atencidn temgrana piblica no podian
hacer privados por esta distribucidn del tempo, |a idea era y se ha instaurado que fodas
las sesionés comencen ¥ acaben a la vez, de ésla manera &s mas facil hacer cambios,
suslituciones, coincidir en reunicnes de equipo, el centro desde sepliembre de 2022 ha
ganado en eficiencia, lodos atienden a niflos en modalidad privada y plblica, el
tratamiento @s & mismo, s0l0 se distingue en la elaboracion de informes que exige la
CAM, en privado &5 mas relajado.

- Protocolo de suplencias. No existia ningun procedimiento de acluacién en caso de bajas
de las profesiones salo la obligacion del Acuerdo Marco de sustituir en 15 dias como
mdimo al profesional.

lazas plblicas como privadas. Habla una divisidn,

mmm mndiu mbmuntu a un tipo de plazas. Actualmente tod@@s atienden
sin diferencia del tipo de plaza que sea.

P [ 3 afies. Por primera vez estamos atendiendo a
hebaamulﬂymammnmﬁallummm Somos un referente de la zona.

- Aumento de 35 plazas piblicas. De 65 hemos pasado a 100,
La evolucién de las plazas de AT desde 2006 ha sido.

2006, 45 ambulatorias y 5 en éntomo

2009, 51 plazas

2018, 53 tratamiento integral. & de apoyo y seguimiento
2018. 57 tratamiento integral. 4 de apoyo

2022, 64 tratarmiento integral. 4 de apoyo

2023, 99 tratamiento integral, 4 de apoyo y seguimiento.

- Convenio Fundacisn Cadete, 3 plazas en iguales condiciones que una plaza piblica.

Aumento de 1a plantilla. 5 trabajadores.

Dejo mi pmmduua una situacidn estable econdmicaments hablando, durante este pencdo
hemos pasado apréturas que han hecho que un miembro de la JD haya tenido que prestar dinero



CRIESTIMNA HERENCIA GOMZALEZ

& la entdad Con o aumenio de las 34 plaras poblcas y una geston aficeents no habn roblsma
en el futura.

Por moived personaied debo diar B JD de ASPRODICO y o mepredeciacedn legel Esdy
corrsencda que & procomid pressenil ko hard oon la msma eninega y responsabddad

Ml ikttt

Cradnd Hedendia Gonsdler oon DRI 02530£458 presents mi dmisidn como presidenta de
ASPRODHICD

24 da octubre dg 2023



